
東京大学大学院教育学研究科附属 学校教育高度化・効果検証センター 

効果検証部門 教授または准教授 公募 

 

１．職名・人員    教授 または 准教授 1 名  

２．所属組織     学校教育高度化・効果検証センター（Center for Advanced School 

Education and Evidence-Based Research: CASEER） 

            ※東京大学大学総合教育研究センター（Center for Research and 

Development of Higher Education: CRDHE）との兼務。 

※エフォートの配分は CASEER：CRDHE＝６：４とする。 

３．所属部門     CASEER 効果検証部門 

                               ※CRDHE TL（Teaching & Learning）推進部門を兼務 

４．業務内容 

・研究関連業務   (1)CASEER効果検証部門における、東京大学教育学部附属中等教育

学校の在校生・卒業生およびその他の学校・大学等を対象とする

調査研究の実施・分析、研究成果の社会への還元および社会との

共同研究・連携に関わる業務 

(2)CRDHE TL 推進部門における、FD プログラム、オープンエデュ

ケーション事業等の設計・実施・評価およびこれらに関する研究

業務 

・運営業務     上記に関わる運営上の職務 

・教育業務     専門分野に関連した授業科目を担当する場合がある 

変更の範囲：配置換、業務範囲の変更を命じることがある（意に反して命じられるこ

とは原則ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4 条による。） 

５．応募資格 

(1) 博士の学位を取得している者 

(2) 教育に関する量的調査研究の業績を有すること。特に、パネル調査の分析や統計

的因果推論に関する業績があることが望ましい 

(3) FD プログラムおよびオープンエデュケーションに関わる業務経験を有することが

望ましい 

(4) プロジェクトのリーダーとしてチームをまとめ、円滑に事業推進を行った経験を有

すること 

(5) 国籍は問わないが、会議や社会連携などを含む通常職務において支障のない日本

語能力を有すること 

６．採用予定   令和７年４月１日以降のなるべく早い時期 



７．任期     期間の定めなし 

８．試用期間    採用された日から 6 ヶ月間 

９．就業場所   東京都文京区本郷 7-3-1 

変更の範囲：本学の指定する場所（配置換又は出向を意に反して命じられることは原

則ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4 条による。） 

１０．就業時間  専門業務型裁量労働制により、１日７時間 45 分勤務したものとみなさ

れる。 

１１．休日    土・日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

１２．休暇    年次有給休暇、特別休暇 等 

１３．賃金等   学歴・職務経験等を考慮して決定。昇給制度あり。 

参考 博士修了／34 万円～ 

諸手当 賞与（年２回）、通勤手当（原則 55,000 円まで）の他、本学の

定めるところによる 

１４．加入保険  法令の定めにより文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

１５．応募書類 

(1) 履歴書（写真貼付。判型は A4 判。書式は自由。署名は自署のこと。学歴・職

歴・学会及び社会的活動、資格、教育歴、担当科目の状況、その他の特記事項が

あれば記載のこと） 

(2) 研究業績一覧（判型は A4 判。公刊された著書または論文など全業績について、

「査読付き論文」・「紀要等の論文」・「著書」・「その他」の順に、題目・発表年

月・掲載誌名・巻号数・出版社・ページ数など必要事項を記載のこと。記載は発

表年月の新しいもの順にすること。Researchmap がこの条件を満たしている場合

には、履歴書に応募者の Researchmap のトップページ URL を記載することで、

研究業績一覧に替えることができる。なお、博士学位論文で未公刊のものは、そ

の旨を記して、業績一覧に記載すること。） 

(3) 主要研究業績 5 点の現物またはコピー。それぞれに、400 字程度の日本語の要旨

をまとめて、添付すること。要旨の判型は A4 判 （博士学位論文を有する者は、

それを主要業績に含めること） 

(4) 教育業績、FD プログラムやオープンエデュケーションの設計・実施・評価、そ

れ以外のプロジェクト運営および社会連携のうち、可能なものについて実績を

まとめたもの（判型は A4 判。これまでの教育活動、教育方針、教育成果など

を記載のこと。1000～2000 字程度にまとめること。ティーチング・ポートフォ

リオがある場合には教育業績に替えることができる。） 

※提出された書類は返却しません。重要なものは必ず控えをお取り下さい。応募の秘

密は厳守し、応募書類は採用選考の目的以外には使用いたしません。 

１６．応募締切日   令和６年９月 30 日（月）午後５時必着 



１７．応募書類送付先   

・郵送の場合：必ず書留便とし、「学校教育高度化・効果検証センター専任教員応募

書類在中」と朱筆の上で、以下の宛先に送付してください。 

〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1  

東京大学大学院教育学研究科 庶務チーム 

（電話）03-5841-3904  

  ・ウエブ提出の場合：すべての書類に「【氏名】応募書類（番号）」とファイル名をつ

けた上で、以下の URL にアップロードしてください。 

         https://x.gd/zy3Og 

 

１８．選考方法   書類による選考の後、面接等による選考を行うことがある。面接に

必要な旅費・滞在費等は応募者の負担とする。 

 面接後 2 週間以内にメールにてご連絡させていただきます。 

１９．問い合わせ先  〒113-0033 東京都文京区本郷 7-3-1  

東京大学大学院教育学研究科附属学校教育高度化・効果検証センター 

担当者：本田 由紀 教授 

（メールアドレス）caseer@p.u-tokyo.ac.jp  

２０．募集者名称   国立大学法人東京大学 

２１．受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

２２．その他 

・取得した個人情報は、本人事選考以外の目的には利用しません。 

・教育学研究科では女性教員比率 50％を目ざしています。女性の積極的な応募を歓迎

します。 

・採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等

から金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の

共有が制限され、結果として本学教職員としての職務の達成が困難となる可能性が

ある。このような場合、当該契約・利益については、職務に必要な技術の共有に支

障のない範囲に留める必要がある。 

 

（以上） 

 


