
東京大学・臨床心理学コース・下山研究室の特任研究員募集。 

 

下山研究室では、東京大学産学協創フォーラム「臨床心理 iNEXT」の活動と関連して

特任研究員を下記要領で募集します。多くの皆様の応募をお待ちしています。 

 

◆機関・部署 

東京大学（大学院教育学研究科）・臨床心理学コース・下山晴彦研究室 

URL：http://www.p.u-tokyo.ac.jp/shimoyama/ 

 

◆求人件名 

特任研究員募集（臨床心理学） 

 

◆仕事内容 

下山研究室では、心の健康支援を支える心理職の技能育成プログラムの開発、導入、実

践に取り組んでいます。認知行動療法に限らず、臨床活動の基本技能の向上を支援する

教育プログラムの開発を進めています。対象者に合わせた支援の方法を体系化していく

ことを目指しています。プログラムに参加し、モニターとしての意見を述べるなどの役

割で研究開発に協力していただける方を募集します。ご自身のアセスメント・見立て・

介入といった技能（コンピテンシー）の学習、再学習、精緻化の機会ともなります。ま

た、下山研究室が連携する臨床現場でインターンシップの経験を積むこともできます。

なお、研修会や現場研修は日曜や土曜に実施されることがあります。そのような場に、

参加をお願いすることがあります。 

下山研究室の取り組みの詳細は、下記 URLをご参照ください。 

URL: https://cpnext.pro/ 

 

 

 

◆求人内容 

［勤務地住所等］ 

〒113—0033 東京都文京区本郷 7−3−1 

東京大学大学院 教育学研究科・臨床心理学コース・下山晴彦研究室 

 

［募集人員］（職名・採用人数等） 

特任研究員・若干名 

 

［着任時期］ 

令和２年４月１日（又はそれ以降のできるだけ早い時期）〜令和３年３月３１日 

 

［職種］研究員・ポスドク相当 

［勤務形態］ 非常勤（任期あり） 

 

◆応募条件 

［勤務に必要な特定分野の資格・条件・経験、及び専門性等の詳細］ 

http://www.p.u-tokyo.ac.jp/shimoyama/


１）公認心理師又は臨床心理士の資格保有者（短期間の臨床経験でも可） 

２）臨床心理学を専門とし、心理職の基本実践技能を有していること。 

３）学派や心理療法のオリエンテーションを問わず、心理職の専門技能の学習及び向上

に意欲的であること。 

４）臨床現場での研修に意欲的であること。 

 

◆待遇 

［採用後の待遇］ 

本学規定に基づく。 

就業日：週 1 日〜3 日（勤務時間に関しては、応募者の都合に柔軟に対応します） 

給与：時給 1300〜2500 円（経歴、臨床経験に応じて決定） 

 

◆応募方法 

［募集期間］ 

2020 年 2 月 24 日必着 

適任者の採用が決まり次第、募集を締め切ります。 

 

［応募手続き］ 

下記提出書類を、以下宛にご郵送ください。封筒には必ず「特任研究員応募書類在中」

と朱書きで明記してください。 

・ 履歴書（様式自由。ただし、学歴・臨床技能の教育訓練歴、職歴・資格・E-mail

及び電話番号を明記のこと） 

・ A4 用紙 1 枚に、臨床経験の概要と、本公募に応募した理由をまとめたもの。 

 

［送付先］ 

〒113—0033 東京都文京区本郷 7−3−1 

東京大学大学院 教育学研究科・臨床心理学コース・下山研究室宛 

 

［選考内容］ 

書類選考後に、面接を行います。その際の旅費、滞在費は自己負担とします。 

 

以上。 

 

 

 

 


